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DELEGA DI ADESIONE SINDACALE

Spett.le Direzione

Via
Citta Cap

Alla Fisascat-Cisl

Via
Citta Cap
_l_ sottoscritt , Vostro/a dipendente, nel comunicare la propria adesione alla

FISASCAT CISL, autorizza la trattenuta della quota di adesione sindacale e chiede che la stessa, in
ragione dell’ 1 % delle retribuzioni mensili contrattualmente previste, venga trasmessa alla suddetta
Organizzazione sindacale, nei modi e nelle forme da quest’ultima indicate con decorrenza dal mese di

La presente vale anche quale disdetta alla eventuale iscrizione sottoscritta in precedenza ad altra
organizzazione sindacale.

La delega che precede ha validita annuale e dovra intendersi tacitamente rinnovata in assenza di formale
disdetta.

“Ricevuta l'informativa sull’'utilizzazione dei miei dati personali ai sensi del D.L. 196/2003 e successive
modifiche e/o integrazioni, consento al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli
scopi statutari. Consento anche che i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al Datore di
Lavoro e agli Enti Previdenziali e da questi trattati nella misura necessaria all’adempimento di obblighi
previsti dalla Legge, dai Contratti e dalle Convenzioni.”

Scheda da conservare a cura della Fisascat Cisl/

_|_sottoscritt nat_a il residente
a via n°

Cap Tel.(1) Tel. (2) /
Fax CF Titolo di studio

Extracomunitario S| O NO

Dipendente dell’Azienda (filiale/struttura)
Settore con sedein

Via n° Cap
Tel. Fax e-mail

Rapporto di lavoro

O -tempo indeterminato - part-time - altro
[ -tempo determinato / stagionale - full-time

[ -socio lavoratore - apprendistato

Data di assunzione con mansioni di

livello Contratto applicato

Nel dichiarare la mia volonta di iscrivermi alla FISASCAT-CISL, la autorizzo a trasmettere all’azienda la
richiesta di trattenuta dalla mia retribuzione mensile, della quota di adesione sindacale, in ragione dell’ 1
% delle retribuzioni mensili nette contrattualmente previste e chiedo che la stessa trattenuta venga
trasmessa alla suddetta Organizzazione sindacale, nei modi e nelle forme da quest’ultima indicate con
decorrenza dal mese di .

La delega che precede ha validita annuale e dovra intendersi tacitamente rinnovata in assenza di formale
disdetta.

Data Firma

“Ricevuta l'informativa sull’'utilizzazione dei miei dati personali ai sensi del D.L. 196/2003 e successive
modifiche e/o integrazioni, consento al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli
scopi statutari. Consento anche che i dati riguardanti l'iscrizione sindacale siano comunicati al Datore di
Lavoro e agli Enti Previdenziali e da questi trattati nella misura necessaria all’adempimento di obblighi
previsti dalla Legge, dai Contratti e dalle Convenzioni.”

Data Firma




